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Déclaration de la Politique Qualité du CERAAS

Le Centre d’Etude Régional pour I’Amélioration de I’Adaptation & la Sécheresse (CERAAS),
appartenant a I'Institut Sénegalais de Recherches Agricoles (ISRA), a pour mission de relever les défis
liés a I'amélioration de la production agricole dans les zones arides. En collaboration avec des
institutions partenaires telles que I'Institut de Technologie Alimentaire (ITA), 1’Ecole Normale
Supérieure d’Agronomie (ENSA), le Centre National de Recherche Agronomique de Bambey (CNRA)
et le Bureau d’Analyses Macro-Economiques (BAME), le CERAAS constitue le Centre Régional
d’Excellence (CRE) sur les céréales séches et cultures associées. Notre mission est de générer et de
diffuser des connaissances et technologies innovantes pour renforcer la résilience agricole et contribuer
a la souveraineté alimentaire en Afrique de 1’Ouest et du Centre.

Vision de la Politique Qualité

Etre reconnu comme un péle d’excellence régional en recherche et formation pour I’adaptation des
cultures aux conditions de sécheresse, en ceuvrant pour la souveraineté alimentaire, la durabilité des
écosystemes agricoles et le développement socio-économique des zones arides.

Mission de la Politique Qualité

Notre démarche qualité vise a garantir que nos activités de recherche et de formation répondent aux
standards internationaux les plus exigeants. Nous nous engageons a exceller dans nos domaines
d’expertise, notamment la génétique, 1’écophysiologie, la biochimie, la modélisation, I’intelligence
artificielle, la gestion des ressources génétiques et la digitalisation.

Objectifs de la Politique Qualité
La politique qualité¢ du CERAAS s’articule autour des objectifs stratégiques suivants :
1. Renforcer la certification 1SO 9001 :2015 :

o Renouveler la certification pour la plateforme de génotypage. Etendre la certification
aux plateformes de biochimie et d’écophysiologie.

2. Optimiser les infrastructures de recherche et de formation :

o Développer des plateformes technologiques adaptées pour soutenir des programmes de
recherche et de développement performants.

3. Mobiliser les ressources nécessaires :

o Assurer la disponibilité des ressources humaines, matérielles et financieres pour
améliorer continuellement notre systeme de management de la qualite.

4. Renforcer les compétences du personnel :

o Investir dans la formation continue du personnel pour répondre aux défis de la
modernisation des équipements et des méthodologies de recherche.



Engagements
La direction du CERAAS s’engage a :
1. Impliquer ’ensemble du personnel :

o Sensibiliser, informer et former le personnel et les parties prenantes a la vision, a la
mission et aux objectifs qualité, en les intégrant pleinement dans les stratégies de
performance et d’excellence de I’ISRA et du CRE.

2. Satisfaire les parties prenantes :

o ldentifier et répondre aux besoins et attentes de nos partenaires, clients et communautés
locales, en alignant nos activités de recherche et de formation sur leurs priorités.

3. Respecter les exigences réglementaires :

o Assurer la conformité¢ de nos procédures avec les normes de I’ISRA, les exigences
légales et les standards internationaux, notamment la norme 1SO 9001 :2015.

4. Promouvoir I’amélioration continue :

o Instaurer une culture d’amélioration continue dans toutes nos activités, en optimisant
constamment nos processus et nos résultats.

5. Mobiliser les ressources stratégiquement :

o Allouer les ressources nécessaires pour soutenir les plateformes techniques et renforcer
le systeme de management de la qualité.

6. Développer les compétences professionnelles :

o Investir dans la formation continue et le développement professionnel du personnel
pour maintenir un haut niveau d’expertise et d’innovation.

7. Renforcer les collaborations et partenariats :

o Cultiver des alliances stratégiques avec des institutions académiques, des organisations
gouvernementales et non gouvernementales, ainsi que des acteurs industriels, pour
maximiser I’impact de nos recherches et formations.

Ainsi nous aspirons a devenir un acteur clé dans la transformation agricole des zones arides, en
contribuant & la souveraineté alimentaire, & la durabilité environnementale et au développement
économique en Afrique de I’Ouest et du Centre.

Fait a Thies, le 28 janvier 2025
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